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机关党委深化作风建设 

机关党委在推进“三严三实”专题教育和解放思想大讨论

活动中，以作风建设为载体，促进机关党建工作。 

本学期，机关党委成立了机关作风建设督导小组，督促检

查机关工作人员履职尽责、日常行为规范和遵守工作纪律的情

况以及《关于进一步加强机关作风建设的实施意见》和机关工

作人员“十要十不准”的落实情况。目前已重点从到岗在岗、

工作状态、办公电脑和通信设备使用、就餐时间等方面集中检

查了 3次。绝大多数机关工作人员能够认真履行工作职责，遵

守工作纪律，工作状态良好，也发现了一些个别问题。作风建
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设督导小组在每次检查的次日向各支部（处、室）进行情况通

报，并提出加强宣传教育和加强内部管理的要求。各支部（处、

室）对作风建设方面存在的个体和整体问题不解释、不回避，

以严肃认真的态度抓整改促作风。 

此外，机关党委建立机关党委委员联系支部制度，每名委

员分别联系几个处室，经常深入各支部，参与指导各支部活动，

及时发现收集各支部在实际工作中的好做法好经验。2012 年

制订了机关干部联系学生宿舍制度，3 年来组织机关干部 275

人次，与三届 312 个宿舍的 1870 余名新生建立了联系。今年

内机关党委组织两批 40 多名处级干部赴顶岗实习学校调研，

看望师生。在党的群众路线教育实践活动中，机关党委制订机

关工作人员“十要十不准”，即“要实事求是，不准弄虚作假、

虚报工作业绩；要认真负责，不准在工作中走形式、图省事；

要尽职尽责，不准对职责范围内的工作推诿、扯皮；要廉洁自

律，不准利用工作之便谋取不正当利益；要热情服务，不准对

师生员工态度冷漠、故意刁难；要坚守岗位，不准迟到、早退、

擅离职守；要品行端正，不准制造和传播有损团结和他人的言

语；要遵守纪律，不准工作日中午饮酒和在工作时间上网炒股、

娱乐等；要举止文明，不准在公共场所吸烟、喧哗、大声交谈；

要衣着得体，不准在上班时间穿戴有碍观瞻的服装和饰物。 
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党委书记赵月霞同志对机关作风建设和党建工作非常关

注，多次做出批示，她要求，机关要从小从细入手，抓紧抓实

抓牢作风建设，使广大机关干部保持良好的工作状态，打造一

支讲纪律守规矩特别能战斗的团队。 

    机关党员干部按照学校党委的要求，把为全校师生服好务

作为工作的出发点和落脚点，深入基层单位，积极开展调查研

究，及时了解师生需求，把作风建设的成果化作服务师生、服

务基层的实际行动。 
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送：党委书记、校长、各位校领导 

发：各基层党委、党总支、直属党支部，机关各部门 
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