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我校召开“2014 届毕业生就业质量年报解读”报告会 

10 月 10日下午，我校召开“2014届毕业生就业质量年报

解读”报告会。校长蒋春澜出席报告会并讲话，要求各单位根

据就业质量年度报告，深入推进教学改革。他强调，作为学校

“三严三实”专题教育的重要举措，从今年年底开始，我校将

全面落实各项工作年度评估报告制度。 

一直以来，我校高度重视毕业生就业状况评价机制建设。

2014 年 10 月初，招生就业处组织各学院启动了对 2014 届毕

业生的就业状况调查，调查组通过向 2014 届毕业生和近三年
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接收学校毕业生的用人单位发放调查问卷、网上填写的方式，

历时近三个月，修订 16稿，完成了《河北师范大学 2014届毕

业生就业质量年度报告》。这份报告由我校独立完成，在全国

高校中率先加入了对用人单位的调查，调查的内容也更加符合

我校的类型和特色，因此受到省教育厅、省人社厅的表彰并且

作为样板推广。 

会上，招生就业处处长张云清作《河北师范大学 2014 届

毕业生就业质量年度报告》，从就业规模、就业率、就业形式、

就业行业、单位类型等五方面介绍了我校 2013届、2014 届、

2015 届毕业生就业质量基本现状，在此基础上，就我校毕业

生月收入、职业与专业相关度、现状满意度、用人单位评价、

社会保障情况、离职分析等方面的情况，通过与全国综合院校、

河北省内院校及全国师范院校、校内各专业等多个维度的就业

质量数据进行比较，对我校的就业质量年度报告做了全方位、

多角度的全面解读。他从对接产业、打造特色、培育优势；加

大招生、培养、就业协调联动力度，构建自主选择、个性成长、

多元发展、追求卓越的人才培养模式；构建创新创业平台，深

化创新创业教育；加大市场拓展力度，加大引领毕业生到基层

就业力度，加大就业指导和跟踪服务力度等五个方面，全面介

绍了我校促进就业、创业的举措和指导服务情况。依据“出口
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引导入口、就业反馈培养”的思路，张云清从就业的角度，指

出了年度报告总结提炼的我校在人才培养方面的亮点和问题，

强调了年度报告对诊断人才培养的深层问题，以及展示高校对

外形象乃至承担国家人才培养战略的意义。 

蒋春澜肯定了招生就业处用数据说话的做法。他要求，各

单位要以此为据，充分挖掘就业数据对工作特别是教学改革工

作的参考价值，进一步发现问题、解决问题，年底前用工作质

量报告的形式“过堂会诊”，拿出整改方案，完善各项工作。

他强调，要通过就业质量年度报告，充分认识教学改革的必要

性，充分认识优化专业配置的紧迫性，为建设有鲜明师范特色

的综合性大学而努力。 

举办毕业生就业质量年度报告会是根据学校工作计划安

排和深入推进“三严三实”专题教育要求，推进现代大学制度

建设，构建科学、规范、高效的大学治理体系的创新举措。 

副校长郑振峰、学校机关各部门主要负责人、各学院院长、

教学副院长参加报告会。 

 

 

 

 



 

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

送：党委书记、校长、各位校领导 

发：各基层党委、党总支、直属党支部，机关各部门 

                                     （共印 80 份） 


