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中共河北师范大学委员会深入学习实践科学发展观
暨“干部作风建设年”活动领导小组办公室     2009年6月15日

关于做好深入学习实践科学发展观活动

整改落实阶段工作的实施意见

整改落实阶段是整个学习实践科学发展观活动的最后一个阶段，承担着总结提高的重要任务。这个阶段包括解决突出问题、完善体制机制、巩固扩大活动成果三个环节。本阶段工作要求是，制定整改落实方案，明确整改目标要求、方式方法和时限，并在一定范围内公布；以师生最迫切、最关心的问题为重点，集中解决突出问题，特别要把学生就业问题作为集中解决的突出问题之一，努力取得一批重要的实践成果；完善体制机制，努力形成一批重要的制度成果。

1、制定整改落实方案。要以分析检查报告为主要依据，结合对征求到的意见和建议的梳理情况，针对查摆出来的问题和需要完善的体制机制，按照轻重缓急和难易程度，分别提出整改落实项目及目标要求、整改措施和时限，明确主管领导和承办部门，使整改落实工作责任明确、有据可依，便于检查督促。对一些难度较大，需要较长时间才能解决的问题要说明情况，提出分阶段解决的目标和时限要求。要以召开座谈会、印发材料等适当方式征求对整改落实方案的意见。修改后的整改落实方案经党政领导班子研究并报上级指导检查组审定后，以印发文件、在校园网公示等适当形式向全体党员和师生进行宣传。整改落实进展情况要向党员和师生员工通报，接受群众监督。

2、集中解决突出问题。按照学习实践活动要边学边改的要求，对师生员工反映强烈、解决条件比较成熟的问题，要立即进行整改，力争在学习实践活动结束之前解决几个突出问题，办成几件师生员工迫切希望解决的实事；特别要结合干部作风建设年活动，着力解决机关作风方面存在的突出问题。对涉及多个部门和单位的问题，要明确主管领导和牵头部门，分清责任，协同联动，限期解决。要按照什么问题突出就集中解决什么问题的原则，把影响制约学校事业科学发展的关键问题，把师生最关心、与师生关系密切的问题，把干部作风、机关作风方面存在的突出问题作为整改重点，还要把大学生就业作为着力解决的重要问题，努力取得一批重要的实践成果。
3、完善体制机制。要在认真分析现行管理体制机制和管理办法，认真清理现有规章制度的基础上，紧密结合实际，切实做好规章制度的废、改、立工作，建立健全体现科学管理、改进工作，有利于各项事业更好更快发展的体制机制。要进一步检查现有规章制度是否符合中央政策和法律法规，是否符合科学发展观要求，是否符合学校和本单位实际，需要废止的马上废止，需要完善的及时完善，需要建立的抓紧建立， 努力形成一批重要的制度成果。要紧密结合学校和各单位实际，明确体制机制的创新重点，积极稳妥地推进体制机制创新。

在制定整改落实方案、集中解决突出问题和完善体制机制过程中，还要组织好“万名教师访万家”的“深入访”活动，通过“走出去”和“请进来”等形式，听取学生家长和用人单位对整改落实工作的意见和建议。

暑假前的最后一周，学校和各单位要组织对整个学习实践活动进行群众满意度测评。测评主要内容是：对解决影响和制约事业发展突出问题的满意度，对干部作风建设成效的满意度，对开展学习实践活动实际效果的满意度。参加学校测评的范围是：全校中层以上干部、专家教授代表、学生党员代表、离退休党员代表，并邀请各级人大代表、政协委员和民主党派负责人参加。各单位要参照学校做法认真组织好群众满意度测评工作。

暑假期间，学校和各单位要进一步修订规章制度，完善体制机制；要通过组织“万名教师访万家”的“拓展访”活动，进一步听取社会反响，接受社会监督，改进工作。

新学期开学初，学校和各单位要对学习实践活动进行总结，并以适当方式向全体党员和师生员工公布群众对整个深入学习实践科学发展观活动的满意度测评结果。

附件：第三阶段（整改落实）具体工作细化表

            （学习实践活动领导小组办公室组织组供稿）
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第三阶段（整改落实）具体工作细化表

	时间
	活  动  内  容
	负责单位

	周次
	日期
	
	

	一
	6月15日

-

6月19日
	1、召开全校中层正职以上干部会，对第二阶段活动进行总结，对第三阶段活动进行部署。
	学校领导小组

	
	
	2、各基层单位召开党员大会，对第二阶段活动进行总结，对第三阶段活动进行部署。
	各基层单位领导小组

	
	
	3、起草学校整改落实方案。要以分析检查报告为主要依据，结合对征求到意见和建议的梳理情况，针对查摆出来的问题和需要完善的制度，按照轻重缓急和难易程度，分别提出整改落实项目及目标要求、整改落实措施和时限，明确主管领导和承办部门，并征求意见。
	学校学习实践活动办公室

	
	
	4、各基层单位起草整改落实方案。要以分析检查报告为主要依据，结合对征求到意见和建议的梳理情况，针对查摆出来的问题和需要完善的制度，按照轻重缓急和难易程度，分别提出整改落实项目及目标要求、整改落实措施和时限，明确主管领导、承办部门或承办人，并征求意见。
	各基层单位学习实践活动办公室

	二

三

四
	6月22日

-

7月10日
	1、学校根据征求到的意见修改整改落实方案，经党政领导班子研究并报驻校指导检查组审定后，以印发文件、在校园网公布等形式向全体党员和师生进行宣传。
	学校领导小组

	
	
	2、各基层单位根据征求到的意见修改整改落实方案，经本单位领导班子研究并报学校指导检查组审定后，以适当形式向全体党员和师生进行宣传。
	各基层单位领导小组

	
	
	3、学校集中解决师生员工反映强烈、解决条件比较成熟的突出问题，力争在学习实践活动结束之前办成几件师生员工迫切希望的实事。
	学校领导小组

学校办公室

	
	
	4、各基层单位集中解决师生员工反映强烈、解决条件比较成熟的突出问题，力争在学习实践活动结束之前办成几件师生员工迫切希望解决的实事。
	各基层单位领导小组

	
	
	5、学校领导带领分管部门本着加强管理，改进工作，有利于事业科学发展的原则，研究建立健全实际工作需要的体制、机制，切实做好对规章制度的“废、改、立”工作。
	学校领导小组

	
	
	6、基层各单位修改完善规章制度和管理办法，本着加强管理，改进工作，有利于事业科学发展的原则，完善体制、机制建设。
	各基层单位领导小组

	
	
	7、学校组织“万名教师访万家”的“深入访”活动，通过走出去和请进来等形式听取学生家长和用人单位对整改落实工作的意见和建议。
	学校学习实践活动办公室

	
	
	8、各基层单位参照学校做法组织“万名教师访万家”的“深入访”活动。
	各基层单位学习实践活动办公室
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第三阶段（整改落实）具体工作细化表
	时间
	活  动  内  容
	负责单位

	周次
	日期
	
	

	四
	7月6日

-

7月10日
	1、学校组织开展整个学习实践活动的满意度测评。参评人员范围：全校中层以上干部、专家教授代表、学生党员代表、离退休干部代表，并邀请各级人大代表、政协委员和民主党派负责人参加。
	学校学习实践活动办公室

	
	
	2、各基层单位组织群众开展满意度测评。参加人员范围由各学院、各单位参照学校做法，并结合具体情况提出意见，报学校指导检查组审定。
	各基层单位学习实践活动办公室

	暑

假

期

间
	7月11日-

9月5日
	1、学校办公室、法制办公室进一步审核各部门修订的规章制度，报学校主要领导审批。
	学校办公室

法制办公室

	
	
	2、各单位进一步修订规章制度和管理办法。
	各基层单位学习实践活动办公室

	
	
	3、学校组织“万名教师访万家”的“拓展访”活动，进一步听取社会反响，接受社会监督，改进工作。
	学校学习实践活动办公室

	
	
	4、各基层单位组织“万名教师访万家”的“拓展访”活动，进一步听取社会反响，接受社会监督，改进工作。
	各基层单位学习实践活动办公室

	开

学

初
	9月6日

-

9月18日
	1、学校组织中层以上干部和各方面代表大会，对学习实践活动进行全面总结，并公布群众满意度测评结果。
	学校学习实践活动办公室

	
	
	2、各单位组织全体教职工和学生党员代表、离退休党员代表对学习实践活动进行全面总结，并公布群众满意度测评结果。
	各基层单位学习实践活动办公室

	
	
	3、学校编辑、印制并下发《河北师范大学规章制度汇编》
	学校办公室

	
	
	4、各基层单位根据需要，公布修订后的规章制度。
	各基层单位办公室

	
	
	3、学校收集整理学习实践活动的文件资料，做好立卷归档工作。
	学校办公室

	
	
	4、各基层单位收集整理学习实践活动的文件资料，做好立卷归档工作。
	各基层单位办公室


报: 河北省委学习实践科学发展观活动领导小组办公室
河北省委教育工委高校学习实践科学发展观活动领导小组办公室

省委教育工委第一指导检查组

送: 学校各位书记、校长，党委常委；学校各民主党派负责人
发: 各基层党委、党总支、直属党支部、基层党支部；各学院、

各单位
——————————————————————————————
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