计算机网络中心直属党支部
开展深入学习实践科学发展观活动的实施方案

根据我校《开展深入学习实践科学发展观活动的实施方案》文件精神，按照学校学习实践科学发展观活动领导小组的具体要求，制定我单位此次活动实施方案。

一、指导思想和基本原则

全面贯彻党的十七大精神，高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，组织党员干部深入学习实践科学发展观，进一步解放思想，创新工作思路、提高办事效率、建设和谐校园。

我校学习实践活动的主题是“全面推进教育创新，努力增强办学活力”。核心内容是“解决好将一个怎样的师大带入新校区”。立足学校发展的大局，结合“干部作风建设年”活动，结合落实学校第六次党代会精神，紧密联系本单位的工作实际，着力查找在一定范围和程度上存在的发展动力不足、思路不清、办法不多的问题，剖析根源，创新解决思路，建设一个充满生机和活力集体。
学习实践活动要吸收群众全程参与，认真听取群众意见和建议，真诚接受群众监督，把群众满意作为评价活动成效的重要依据。

二、方法步骤
根据学校的统一安排，学习实践活动总体时间半年左右，从2009年3月初开始，到8月中旬基本结束，分三个阶段进行。

第一阶段：学习调研（3月初至4月底）

本阶段的主要任务是：深入理论学习、初步查找问题、形成科学共识。

1、组织学习培训。制定学习培训计划，采取个人自学、集体培训等形式，组织党员、干部认真学习党的十七大精神，认真学习《毛泽东邓小平江泽民论科学发展》和《科学发展观重要论述摘编》，学习中央、省委领导同志关于学习实践活动的一系列重要讲话精神。处级干部还要认真学习《深入学习实践科学发展观活动领导干部学习文件选编》。还要组织各级干部学习胡锦涛总书记在中纪委十七届三次全会上的重要讲话精神和省委省政府《关于开展“干部作风建设年”活动的意见》以及省委书记张云川同志在全省干部作风建设年动员大会上的讲话。

通过领导讲课、专家辅导、专题研讨、撰写学习体会等形式，提高学习培训效果。

2、开展调查研究。结合本单位实际情况有针对性地开展调查研究工作，形成调研材料。通过公开征求意见电话、电子邮箱等方式，广泛收集有关信息。组织本单位职工，到相关部门、学生宿舍、上网用户中征求意见，对征求到的意见和建议进行汇总梳理，初步查找出制约本单位工作发展的突出问题。

第二阶段：分析检查（5月初至6月上旬）

本阶段的主要任务是：形成本单位分析检查报告。着眼于全校发展的大局，以科学发展观为指导，思考长远发展规划，针对制约发展的因素，提炼关键问题、深刻剖析原因、理清发展思路、探求创新举措。

1、聚集提炼问题。在对学习调研阶段汇总梳理出来的意见建议进行分析论证和归纳筛选的基础上，组织召开专题会议，认真研究讨论，提炼出影响制约单位科学发展的突出问题，形成《问题报告》。

2、开好领导班子专题民主生活会。以深入贯彻落实科学发展观，进一步推动科学发展为主题，召开领导班子专题民主生活会。会前领导班子成员之间要沟通思想，要认真听取群众意见，结合各自的思想实际和岗位职责撰写发言材料；民主生活会上，要认真查找个人和班子在深入贯彻落实科学发展观方面存在的突出问题、影响学校和谐稳定的突出问题、党性党风党纪方面群众反映强烈的突出问题以及工作作风方面存在的主要问题，深刻分析原因，努力统一思想、形成共识。主要负责同志要带头查找问题，带头剖析原因，带头开展批评与自我批评。领导班子成员民主生活会要扩大列席人员范围。领导班子民主生活会要主动接受学校检查指导组指导检查。

3、形成领导班子分析检查报告。领导班子分析检查报告要紧密联系实际，认真查摆存在的突出问题，深刻剖析形成问题的主客观原因，总结经验教训，谋划提出符合本单位实际的科学发展思路、主要工作目标和重大工作举措，同时提出加强领导班子自身建设的具体措施。

领导班子分析检查报告初稿形成后，要广泛征求各方面意见，对重大问题应组织有关专家学者进行科学论证。根据征求到的意见和专家论证结果，进行修改完善。
第三阶段:整改落实（6月中旬至８月中旬）

本阶段的主要任务是：解决突出问题、完善体制机制，巩固扩大活动成果。

1、制定整改落实方案。整改落实方案要有针对性，注重操作性。要对查摆出来的突出问题和需要完善的制度，按照轻重缓急和难易程度，分别提出整改落实目标、方式方法和时限要求。整改落实方案制定后，要进行公布，接受群众监督。

2、集中解决突出问题。要按照什么问题突出就集中解决什么问题的原则，把师生最关心，与师生关系最密切的问题，把干部作风、机关作风方面存在的最主要问题作为整改重点，努力取得一批重要的实践成果。

对师生员工反映强烈、解决条件比较成熟的问题，要立即整改，力争在学习教育活动结束之前解决几个突出问题。

3、完善体制机制。积极稳妥地推进机制创新和规章制度建设。紧密结合实际，建立健全体现加强管理、改进工作，有利于各项事业科学发展的体制、机制。认真全面地清理现有规章制度，需要废止的马上废止，需要完善的抓紧完善，需要建立的马上建立。积极探索适应新校区集中办学的科学高效的管理、服务运行体制。

按照我校建立健全五项制度：公开承诺制、首办责任制、限时办结制、考核评议制、追究问责制的要求。进一步强化主动服务意识，主动服务师生、主动服务教学科研一线；将服务内容、标准、程序、时限公开，明确责任主体、工作标准、操作流程、完成时限。对于基层单位请示的事项和师生个人申办的事项，如果7个工作日内未做出答复，一律视为同意。本单位将围绕这五项制度，出台具体措施。

学习实践活动基本完成时，对学习实践活动进行全面总结，

三、组织领导

1、落实领导责任。成立学习实践活动领导小组和工作机构，制定活动总体方案并负责活动的组织实施。党组织主要负责同志担任组长，并作为开展学习实践活动的第一责任人。

2、加强舆论宣传。要认真做好舆论宣传工作，充分利用学校新闻媒体和校园网等宣传阵地进行思想发动，营造良好活动氛围。

3、创新活动方式。结合本单位、本部门实际，丰富活动方式，创新活动载体。

                  二〇〇九年三月十一日

